
Aanwezig: 25-10-2023

Chantal Snoeren, Amber Kissen (secretaris), Bram van den Putte (not), Josje Ras.

Afwezig:

Maj-Britt van Daal (VZ) en Monique van Sebille

Agendapunt Actie Wie Gereed

1. Welkom door (interim) voorzitter Amber

2. Opening

Vaststelling agenda
Goedkeuring vorig verslag
Bespreken nieuwe taakverdeling
Data vergaderingen

akkoord
akkoord
zie punt 3
zie punt 4

Amber
Allen

25-10-2023

3. Nieuwe taakverdeling Actie Wie Gereed

Amber neemt de rol van secretaris vanaf nu op zich.

Bram zal bij afwezigheid van Maj-Britt tijdelijk het voorzitterschap op zich.

Josje en Chantal zullen de stukken van de GMR filteren op zaken die de

Grasspriet aan gaan.

← Allen Continu

4. Data MR overleggen
Actie Wie Gereed

1. wo 25 oktober 19.00u
2. di 28 november 18.30u
3. wo 21 februari 13.30u
4. do 4 april 19.00u
5. woe 22 mei 13.30u
6. di 18 juni 19.00u

← Allen Continu

5. Punten ouders Actie Wie Gereed

Resultaten tevredenheidsonderzoek
● Christ gaat na hoe andere scholen de resultaten gedeeld hebben.

Hier komen we later op terug.
● De actiepunten zijn verwerkt in het schoolplan 2023-2027.

Fruit onderweg
● De indeling van de dag laat het niet anders toe dan het nu op deze

manier zo te doen. Het feit dat er hier geen gymzaal aanwezig is en er
op en neer gelopen moet worden plus de uitbreiding naar 2 uur
gymles per week zorgt hier voor. Omkleden en het op en neer lopen
zorgt voor veel tijdverlies. Het punt wordt ter aandacht gebracht
morgen op de studiedag.

○ Groep 3/4 eet fruit in de klas (na de gym).
○ Groep 5/6 eet fruit tijdens het wachten op elkaar/ wandelen

(bovenbouw).
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○ Wanneer ouders hier vragen over hebben, neem dan contact
op met de groepsleerkracht van uw zoon/dochter.

Meerdere vertrouwenspersonen
● Is het wellicht van positieve invloed om een tweede persoon aan te

stellen als vertrouwenspersoon van de Grasspriet? Dit in verband
met eventuele uitval zoals nu maar ook om te kunnen sparren met
een andere persoon.

○ Christ vraagt na of 2 vertrouwenspersonen verplicht zijn.

Website MR
● MR in beeld Robin Lenders weg en Chantal Snoeren er op.
● Samenstelling ook up to date brengen (nu nog met Cora).
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6. Punten team Actie Wie Gereed
Personeel

● De nieuwe kwaliteitsondersteuner Kim de Vos is na de zomervakantie
gestart op beide scholen in het cluster De Smelen/ Grasspriet;

● Stans, onze administratief medewerker, zou vorige maand al met
pensioen gaan, maar wegens het afhaken van haar beoogde
vervangster, gaat ze nog even door en werkt ze tot eind november
om haar nieuwe vervangster (Ellen van der Heijden) in te werken;

● Het herstel van Maj-Britt gaat langer duren dan gehoopt. Het team is
druk doende om passende oplossingen te vinden om haar te
vervangen.

Schoolontwikkeling
Binnen De Grasspriet zijn er werkgroepen gevormd, die overeenkomen met
de speerpunten vanuit het schoolplan en daarmee de actiepunten vanuit oa
het tevredenheidsonderzoek van vorig schooljaar:

- Digitale geletterdheid,
- Rekenen (EDI),
- Sociaal-emotioneel leren en burgerschap,
- Beredeneerde doelen voor creatieve vakken en techniek,
- Meer- en hoogbegaafdheid.

Daarnaast krijgt ook Taakspel een vervolg. Middels een vast vergaderschema
worden deze onderwerpen besproken in de werkgroepen en vervolgens
gedeeld op de teamvergaderingen / studiedagen. Het team ziet geen ruimte
om daarnaast andere of nieuwe projecten op te pakken en wil vooral deze
(deels) nieuwe werkgroepen goed invullen.

Gymonderwijs
We beschikken op dit moment over onvoldoende leerkrachten met een
gymbevoegdheid. Daarnaast hebben we onvoldoende financiële middelen
om een vakleerkracht aan te trekken. Tijdens de studiedag van donderdag 26
november gaan we ons beraden over de (on-)mogelijkheden van ons
gymonderwijs.

- De gym van woensdag wordt verplaatst naar donderdag. Dit omdat
er op donderdag meer leerkrachten werkzaam zijn met een
gymbevoegdheid.

← Allen Continu



7. Mededelingen Actie Wie Gereed

Directie: Jaarverslag MR, wie stelt deze op is de vraag vanuit Christ.
Dit hebben we tot op heden nog niet hoeven doen. Graag ontvangen we een
voorbeeld zodat we weten waar we het over hebben en aan de hand van de
notulen en ondernomen acties zullen we deze opstellen.

Voorbeelden
opzoeken

bespreken
wie of wat

Christ en MR

MR

vlgd
overleg

vlgd
overleg+3
wk

Fusie
De samenwerking met SKOzoK en de Kinderopvang krijgt steeds meer vorm.
Op de studiedag gaan we samen met onze partner bespreken waar we al
staan als kindcentrum en hoe we daar verder in willen groeien.


